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CODUL DE ETICA ST CONDUITA PROFESIONAL 9
AL SCOLII GIMNAZIALE LILIESTY, ORASUL BAICOE:.

.

,

P apee il
- '_.-"'

Capitolul 1
Dispozitii generale

Articolul 1

Codul de conduitd a personalulul scohi Gimnaziale Lilisgti, Oragul Béicod
denumit Ip coptinuare cod de conduita, reglementeaza normele de conduiti
profesionald a personalului carc indeplineste functia de personal didactic de
predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducers, de indrumare 51
de control i personal didactic asociat .

Articolul 2

Scopul acestui cod este dc a promova un ansamblu de valori, principii §i
norme de conduild menile s3 contribuie la coeziunea institutionald $i a grupurilor
de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarca 5 mentincrea uow
climat bazat pe cooperare 5i competitie dupa reguli corecte.

Articolul 3

Respeclarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garanpe a cregeril
calititii si prestigiall fvilimantulul preuniversitar, scop posibil de atinz prin
‘ptermediv] urmitoarelor obiective:

ajmentinerea unui grad Inalt de profesionalism in exercitarea afribugnlor
personalulul didactic;

bjeresterea calitativa a relatiilor dintre plrgile implicate i actul educational;
c)eliminarea practicilor inadecvate 5i imorale oe pot apérea in medinl educational
pmurlivemtar;

d)creslerea gradului de coeziune a personalulul implicat in activitatea educationald;
o)facilitarea promoviril §i manifestarii unor valor §1 principii aplicabile in mediul
scolar preuniversitar, inserabile i in spatiul social;

fjsensibilizarea opiniei publice In directia sustinetii valorilor educatiel.




Capitolual IT
Valori, principii si norme de conduita

Articolul 4

Personalul didactic din cadrul Scolii Gimnaziale Liliesti, Oragul Baicoi
trebuie 53 75i desfigoare activitatea profesionalil In conformitate cu urmitoarele
valori §i principii in conformitate cu misiunea si viziunea soolii:

Vizinnea gcolii

Recunoasterea Scolii Liliegti Baicoi ca un centru de formare si educare a
viitorului
cetitean european, capabil sd contribuie la consolidarea democratiei in fard si in
lume.

Misiunea scolii

Scoala Gimnaziali Liliesti Biicol asigura printr-un climat educational
bazat pe performanti, pe competilic, pe cooperare §i incurajares inifiative
individuale si a inoviarii didactice, dezvoltarca individuali a fiecarui elev si
egalitatca de sanse prin educatie.

a)impartialitate §i obiectivitate;

biindependentd i libertate profesionald;

¢)responsabilitate morald, sociali gi profesionald;

djintegritale morald §i profesional;

¢Jeonfidentialitate 5i respect pentru slera viefil private;

fiprimatul interesului public;

g)respectarea si promovarea interesulul superior al beneficiarului direct al
cducatiel;

hjrespectarea legislatiei generale §i a celei specifice domeniului;

ijrespoctarea autonomiei personale;

jronestitale si corectitudine;

k)atitudine decentd 51 cchilibrati,

Noleranta;

miautoexigenid In excreitarea profesied;

njinteres 5i responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea
calitalii activititii didactice i a prestigiulul umtilii g institutiel de InvAAmant
preuniversilar, precum i a specialitilii, domeniului in care isl desfagoard
activitatea;




ojimplicare in procesul de perfectionare a caracterului demoeratic al societatii.
Articolul 5

1 relatiile cu beneficiarii directi i educaliei, personalul didactic are
obligatia de a cuncagte, de a respecta si de a aplica norme de conduiti prin care 5¢
AsigUri:

ajocrotinea sADELEL] fizice, psihice i morale a heneficiarilor directi ai educatiel
prin:

(1) supravegherca atit pe parcursul activititilor desfisurate in unitatea de
invitamént, cit §i in cadrul celor organizale de unitatea de Invitimant in afara
accsteia;

{i1) interzicerea agresiunilor verbale, fizice 3 a tratamentelor ymilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecimi beneficiar direct al educatiel, prin sesizarea oricirei forme de
violentd verbald sau fizicd exercitate asnpra acestuiz, o oricirel forme de
discriminare, abuz, neglijentd sau de cxploatare a accstuia, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 27272004 privind protectia i promovarca drepturilor
gopiluhui, republicati, cu modificirile s completiitile ulterioare;

biinterzicerea omiciror activititi care genereazi corupfie:

(1) fraudarea examenelor;

(i) solicitarea, acceptarea sau colectarea de ciitre personalul didactic a unor sume
de hani, cadouri san prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de cdtre
bepeficiari directi ai educatiel de tratament preferential ori sub amenintarea unor
sanctiuni, de orice naturd ar i acestea;

(iii) favoritismwl;

(iv) meditatiile contra cost cu hencficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de
stydiu la care este incadrat;

Clasipurarca egalitifil de sanse 51 promowvarea principiilor educatiel incluzive;

direspectarea demnitifii §i recunoaglersa meritului personal al fecind beneficlar
direct al educatiei.




e) garantarea fiecdnui copil a dreptului 1a educatie, indiferent de sex, de rass, de
nationalitate, de apartenentd religioasd, fira restrictii care s-ar putea constilui In
actium de diseriminare sau segregare.

Articolul §

in relatiile cu pAnnil 51 cu reprezentangii legali ai beneficianilor directi ai
educatiel, personalul didactic respecti 51 aplicd norme de conduiti prin care se
asigrurd:

a)stabilirea unci relatii de incredere mutualj si de comumicare;

blrespectarca confidential A inform afiilor, a datelor furnizate si a dreptului Ia
viatd privati si de familic;

clnedcceptarea primirii de bunurd materiale san sume de bani pentru serviciile
educationale oferite, in conditiile art. 5 lit, b} pet. (ii);

d)recomandarea de auxiliare curriculare san materiale didactice, cu precidere a
celor deschise si gratuite, 133 a impune achizitionarea celor contra cost,

Articolal 7

( 1} Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazs pe respect,
ongstitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranty, sprijin Feciproc,
confidentialitale, competitie loiali.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evita practicarea oricdre
forme de discriminare 5 denigrare in relaiile cu ceilalfi colegi si actionears pentru
combaterca fraudet intelectyale, inclusiv a plagiatylui.

Articolul 8

Persomalul didactic care indeplinesic funclii de conducere, de Tndrumare 51
de control sau carc este membru in consilil de administratie al unitifi de
invijimént sau sl inspectoratulud gcolar respecti si norme de conduits manageriali
ptin care sc asiguri:

ajpromovarca standardelor profesionale si morale specifice;
blaplicarea obiectivi a reglementirilor legale 51 a normelor etice;




clevaluarca obiectivi conform atribuiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de
serviciu din fisa postului;

d)prevenirea oricirei forme de constriingere sau abuz din perspectiva functie
detinute;

elprevenirea oricirel forme de hiruire, discriminare a personalului didactic 51a
beneficiarilor directi ai educatiei.

Articolul 9

In exercitarea activitatilor specifice (seulare 51 extragcolare), personalului
didactic #i cste inters:

a)si foloseascd baza materiald din spatiile de invatimént in vederea obfinerii de
beneficii materiale personale directe sau indirecte;

b)si foloseasci, sd produci sau sd distribuie materiale pornografice serise, audio
orl vizuale;

¢Jsl organizeze activitdti care pun In pericol s guranta i securitatea beneficiarilor
direct] ai educaiiei sau a altor persoane aflate In incintg Uhititii sau a institutiel de
nvatimént;

d)sh consume aleool 5i substante interzise, cu cxceptia celor recomandate medical;
e)sil permitd i s incurajerze consumul de alcool si de substanfc interzisc de canre
beneliciarii directi ai educatiel, cu exceptia celor recomandate medical;

1)s8 organiveze i si practice pariuri $i joeuri de noroc.

Articolul 10

in relatiile cu alte unitati si institutii de in vatamant, precum i cu institutiile
51 reprezentanil comunititi locale, personalul didactic respectd 51 aplicd norme de
conduitd ptin care:

a)asigurd sprijin o scopul furniziri unor servicii cducationale de calitate;
b)manifestd responsabilitate si transparents in furnizarea de Informatii céitre
institufiile de stat in protejarca drepturilor bencliclarolui direct al educalie], atunei
cand interesul §i nevoia de protectie a acestuia Impun acest lucr,

Capitolul LT
Dispozitii finale




Articolul 11

Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii or. 477/2004 privind
Caodul de conduiti a personalului contractual din autoritilile 51 Institufiile publice,
71 1 se substituie legilor si repulamentelor i vi goare din domeniul educatiei s
hici nu poale contraveni acestora,

Articolul 12

Incaledrile prevederilor prezentului cod teprezinti abateri disciplinare si se
sanctioneazd conform lepgislatied In vigoare, In cadrul Consiliului de administratic
&l Seolil Gimnaziale Lilissti, Orasul Baicoi.

Articolul 13

Prezentul cod va fi adus 1a cunogtinti, pe bazi de semniturd. tirturor
angajatilor in cadm] upud msiructaj, Orice modificare apErutd va fi prezentats
personalului seolii.

Articolul 14

Prezentul Cod ctic §i conduiti profesionali a fost infocmit in baza
urmitoarelor reglementiri legislative:

" Legeanr.53/2003, cu modificirile §i completirile ulterioare- Codyl
Muncii

"  Legea Educatiei Nationale nr, 112011, cu modificirile $i completirile
ulterioare

*  Ordinul MENCS nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului-cadm
de organizare si finctionarc a unititilor de Tovatimant prevniversitar,
publicat in M.OF. nir, 720/19.09.2016, modificat si completat eu Ordinul
MENCS nr.3027/2018

" Ordinul MEN nr.4831/2018 privind aprobarca codului-cadr de eticd al
personalului didactic din invitiméntul preumiversitar.

Consilier de etica,
Prof. Bunca Daniela Liliana
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