DOAMNĂ / DOMNULE DIRECTOR
(Cerere de continuarea activitatii pana la 65 de ani, 

de către cadrele didactice titulare, femei)

Subsemnatul (a) (numele, iniţiala tatălui, prenumele), ___________________________, născut (ă) la data de __________, având la 01.09.2022 vârsta de _______ani___ luni,  cu domiciliul stabil în _________________________, str. ______________________, nr. ___, bloc ___, scara ___, etaj ___, ap. __,  posesor al BI/CI  seria ______, nr. _________, titular la catedra de _______________________ de la _______________________________________, vă rog să îmi aprobaţi continuarea activității până la împlinirea vârstei de 65 de ani.
Solicit aceasta în conformitate cu prevederile  art. 29, alin. 3 din Metodologia-cadru privind mobilitatea  personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2022-2023, aprobată prin OME 5578/2021 și ale Deciziei Curții Constituționale nr. 387/ 2018, publicată în M.O. al României, partea I, nr. 642 din data de 24 iulie 2018.
Notă:
La 1 sept.2022 vârsta standard  de pensionare este :


- pentru femei : 61 ani şi 11 luni, 31 de ani și 11 luni stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare;


- pentru bărbaţi:  65 ani , 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare; 

Data,








Semnătura

Domnului / Doamnei Director al _________________________________________

Cererile se înregistrează la secretariatul unităţii de învăţământ cu personalitate juridică până la data de 20  ianuarie 2022 ;

TI/EBC
